KUTATASI ES INNOVACIOS SZAKMERNOK

szakiranyu tovabbképzési szak

Képzési és kimeneti kdvetelmények

1. A szakiranyu tovabbképzés megnevezése:
kutatasi és innovacios szakmérnok szakiranya tovabbképzési szak
A szakiranyu tovabbképzés megnevezése angolul:
engineer in research and innovation management

2. A szakiranyu tovabbképzésben szerezheto szakképzettség oklevélben szerepléo meg-
nevezése: kutatdsi és innovacids szakmérnok
A szakiranyu tovabbképzésben szerezheto szakképzettség oklevélben szereplé megne-
vezése angolul: engineer in research and innovation management

3. A szakiranyu tovabbképzési besorolasa:
3.1. Képzési teriilet szerinti besorolas: miiszaki képzési teriilet
3.2. A végzettségi szint besorolésa:
3.2.1. ISCED 1997 szerint: 5A
3.2.2. ISCED 2011 szerint: 6
3.2.3. az eurdpai keretrendszer szerint: 6
3.2.4. a magyar képesitési keretrendszer szerint: 6
3.3. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulma-
nyi teriileti besorolasa:
3.3.1. ISCED 1997 szerint: 520
3.3.2. ISCED-F 2013 szerint: 0719

4. A felvétel feltételei:
Miszaki képzési teriileten legalabb alapképzésben (korabban féiskolai szintli képzésben)
szerzett oklevél és mérnok szakképzettség.

5. A képzési ido, félévekben meghatarozva: 2 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 60 kredit

7. A képzés célja és a szakmai kompetenciak (tudas, képesség, attitiid, autonomia és fe-
lelosség):

7.1. A képzés célja:

A képzés célja a jovO szakembereinek képzése, akik képesek kihasznalni a K+F+I tevékenysé-
gekben rejld potencidlt, azaltal, hogy rendelkeznek a vallalati és intézményi K+F+I projektek
kezdeményezéséhez és iranyitasahoz sziikséges elméleti és a mindennapi gyakorlatban haszno-
sithato ismeretekkel, készségekkel. A cél, hogy végzett hallgatdink legyenek felkésziilve a ha-



zai ¢és unids szakpolitikai elvarasoknak, képesek legyenek komplex K+F+I projektek mene-
dzselésére, azaz a kapcsolddo folyamatok miiszaki és gazdasagi megtervezésére, megszervezeé-
sére, a megvalositas iranyitasara, az eredmények értékelésére és azok fenntartdsara. Cél egy
olyan komplex, tobb diszciplinan atnytlé tudas és modszertani tudascsomag atadasa, mely le-
hetdséget nyujt nemzetkozi szinten is sikeresen ellatni a K+F+I projektek iranyitasat, koordi-
nalasat. Olyan szakemberek képzése a cél, akik ralatassal birnak az egyetemi kutatasokra, to-
vabba értik a vallalati innovacids folyamatokat, és képesek hidat képezni e két teriilet kdzott,
megtalalva azok csatlakozasi pontjait. A képzes tovabbi célja, hogy a végzett hallgatok képesek
legyenek tudomanyos kutatomunkara ¢€s felkésziiltek legyenek a doktori képzésben val6 rész-
vételre.

1.2. Szakmai kompetenciak:

A Kkutatasi és innovacios szakmérnok

7.2.1. Tudasa:

A szakiranyu tovabbképzésen résztvevo ismeri

— aprojekttervezés, a projektmenedzsment, és a kutatasfejlesztés teriiletének altalanos és spe-
cialis kérdéseit;

— ¢&s érti a kutatas-fejlesztési €s innovacios projektek sajatossagait;

— a szakmai tevékenységéhez kapcsolodo informacids és kommunikacids technologidkat;

— amiuszaki tudomanyos és ipari trendeket;

— ¢&s érti a K+F+I nemzetkozi és hazai stratégiai és szakpolitikai kdrnyezetét, az innovacios
okoszisztéma rendszerét, annak miikodési elveit, folyamatait;

— a tudés- ¢és informécio-megosztas, a szabadalmakkal kapcsolatos alapvetd jogi kornyezet,
tovabba az intézménykozi kommunikécio teriiletének Osszefiiggéseit, azok hasznalatdhoz
sziikséges eszkozoket, terminologiat, nemzetkdzi kontextusban is;

— a szakteriiletre vonatkoz6 palyazati rendszereket és a palyazatiras technikait;

— birtokaban van a kutatasi és innovacios projektek tervezése, menedzselése, eredményeinek
mérése, kommunikacidja, utdnkdvetése soran hasznalando ismereteknek, modszereknek és
modelleknek;

— rendelkezik a hazai és nemzetk6zi kdrnyezetben, egytittmiikodésekben megvaldsuld kutatasi
¢és innovacios projektekben résztvevd szerepldk koordinalasahoz sziikséges vezetési és szer-
vezési ismeretekkel;

— atfogd ismeretekkel rendelkezik az innovécidos modszerek, miiszaki innovaciok értekelése
terén;

— rendelkezik a miszaki innovaciokhoz kapcsolodod kockazatmenedzsment és hatasvizsgalat
ismeretekkel.

7.2.2. Képességei:

A szakiranyu tovabbképzésen végzett hallgatod

— képes a kutatas és innovacié menedzsment specialis szakmai problémait azonositani, to-
vabba feltarni és megfogalmazza az azok megoldasahoz sziikséges részletes elméleti és gya-
korlati hatteret, ha sziikséges, interdiszciplinaris megkdzelitést alkalmaz;



szakteriiletén szakmai 0sszefoglalokat, elemzéseket készit, eldadasokat tart, szakmai vitak-
ban aktivan részt vesz;

a szakteriiletén relevans gazdasagi problémak feltarasa, elemzése és megoldasa soran figye-
lembe veszi azok komplex tarsadalmi, gazdasagi, jogi, szakpolitikai és intézményi dsszeflig-
gésrendszerét;

feladatai ellatasa soran egyiittmiikodik a kapcsolddo szakteriiletek képviseldivel, nemzet-
kozi és multikulturalis kdrnyezetben, intézménykozi halozatokban is képes a hatékony mun-
kavégzésre;

kutatasi és innovacio menedzsment kérdésekben képes megalapozott allasfoglalast kialaki-
tani és allaspontjat képviselni tudja;

képes nagyméretli és Osszetett fejlesztési projektekben, csoportos problémamegoldasban
részt venni, elemzd, dontés-elokészitd, és dontéshozatali tevékenységeket tamogatni €s el-
latni, vezetdként a tevékenységet vezetni, szervezni, értékelni,

a gyakorlati tudas és tapasztalat megszerzését kovetden képes a hazai és nemzetkdzi haloza-
tokban, partnerségekben megvalosulo fejlesztési projektek tervezésével, el6készitésével, ko-
ordinéalasaval, megvaldsitasaval, valamint eredményeinek fenntartasaval 0sszefiiggd tevé-
kenységek ellatasara, sszetett folyamatok menedzselésére és az erdforrasokkal torténd gaz-
délkodasra.

7.2.3. Attitiidje:
A szakiranyu tovabbképzésen végzett hallgatod

koveti és értelmezi a kutatas és innovacido menedzsment szakteriilete szerinti relevans, kap-
csolodod szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatdsait, ezeket figyelembe veszi
elemzései, javaslatai, dontései soran;

elkotelezett a magas szinvonali, mindségi munkavégzés irant és torekszik e szemléletet
munkatarsai felé is kozvetiteni;

torekszik szakmailag magas szinten 6nalldéan vagy munkacsoportban megtervezni és végre-
hajtani a feladatait;

torekszik arra, hogy szakteriilete legijabb eredményeit sajat fejlodése szolgalataba allitsa;
nyitott a rendszerszemléletre, a komplex gondolkodasmodra és annak gyakorlatba val6 in-
terpretalasanak hiteles kozvetitésére;

nyitottan all az dnmivelést, onfejlesztést szolgald szakmai tovabbképzésekhez;

nyitott a kutatas és innovacidé menedzsment szakteriiletét érintd (1 informéaciok befogadasara,
a valtozasok megismerésére, ezek hatdsainak megértésére, az 11j szakmai ismeretek és mod-
szertanok alkalmazasara,

befogadd masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti €s eurdpai értékek irant (ide
értve a tarsadalmi, szocidlis és 6kologiai, fenntarthatosagi szempontokat is);

projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylittmiikddd, kezdeményezd.

7.2.4. Autonomidja és felelossége:
A szakirdnyu tovabbképzésen végzo

szakmai problémak megoldasa soran 6nélldan és kezdeményezden 1ép fel.



dontéseit koriiltekintden, mas szakteriiletek (elsdsorban jogi, kozgazdasagi, energetikai €s
kornyezetvédelmi) képviseldivel konzultalva, 6nalldoan hozza, és feleldsséget vallal azokért.
onalldan vezet, szervez, iranyit kutatasi és innovacios tevékenységet folytatd szervezetben
szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve vallalkozast, felelosséget vallalva a szervezetért
¢s a munkatarsakért.

figyel beosztottjai szakmai fejlodésének elémozditasara, ilyen iranyu torekvéseik kezelésére
¢s segitésére.

projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra eso feladatokat 6nalldan, fele-
10sséggel végzi, vezetoként feleldsséggel iranyitja a projekt résztvevoit, a munkat értékeli.
kész a kutatas és innovacié menedzsment tarsadalmi, gazdasagi, technoldgiai és jogi kor-
nyezetében bekdvetkezd valtozasok onallé megfigyelésére, a vonatkoz6 szakpolitikak kove-
tésére, a kovetkeztetések feleldsségteljes levonasara.

figyel az egyenld esélyii hozzaférés elvének alkalmazasara.

tervezi és — sziikség szerint — szervezi szakmai és altalanos fejlodését, beosztottjait is segiti
ebben.

A szakiranyua tovabbképzés szakmai jellemzdi, a szakképzettséghez vezeto szakteriile-
tek és azok kreditaranya, amelybdl a szak felépiil:

8.1. miiszaki, gazdasagi és tizleti ismeretek (15-30 kredit)

8.2. kutatasi és innovacié menedzsment szakmai ismeretek (15-30 kredit)

8.3. szabadon valaszthat6 tantargy: 4 kredit

8.4. szakdolgozat: 8 kredit

AZ OKTATASI HIVATAL NYILVANTARTASABAN SZEREPLO ADATOK

A képzés megnevezése: kutatasi és innovacids szakmérnok szakiranyu tovabbképzési szak
A képzés kodja: TTOVKTO

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

A képzés helye: Miskolc

A képzés nyelve: magyar

A képzés munkarendje: levelezd

Szakirany(ok): -

Specializacio(k): -

Miveltségteriilet(ek): -

A nyilvantartasba vétel ideje: FNYF/1164-3/2021. szamu hatarozat szerint
A meghirdetés kezdd tanéve: 2021/2022. tanév 1. félév

A meghirdetés utols6 tanéve: -

Képzési egyiittmitkodések: -

A képzés folytatasdhoz sziikséges hatarozat(ok) adatai:

e ME 66/2021. szam1 szenatusi hatarozat (2021. aprilis 29.)



